? UNIONE della

- ROMAGNA
'FAENTINA

SERVIZIO ASSOCIATO PERSONALE

DETERMINAZIONE n. 272/ 2014

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSI PERFORMANCE INDIVIDUALE AL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI BRISIGHELLA. ANNO 2013

IL RESPONSABILE

VISTO il vigente Statuto dell’Unione della Romagna Faentina;

VISTO il Testo Unico sull'ordinamento degli enti locali approvato con il D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 e
successive modificazioni ed integrazioni ed in particolare il comma 9 dell'art. 183, e gli articoli 107
e 109 che disciplinano le funzioni dei dirigenti degli enti locali e la possibilita di conferire la
responsabilita dirigenziale negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco/Presidente;

VISTO il D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 recante norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTO il decreto del Presidente dell’Unione n. 568 del 31/12/2013 relativo al conferimento
dell'incarico di responsabile del servizio associato personale per I'anno 2014, come modificato con
delibera della Giunta dell'Unione n. 7 del 6/2/2014 per la temporanea sostituzione del suddetto

responsabile;

VISTO rlart. 147-bis del D.Lgs. 267/2000, introdotto dall'art. 3, comma 1, del D.L. 174/2012,
convertito in Legge 213/2012, che prevede che il controllo di regolarita amministrativa & assicurato,
nella fase preventiva della formazione dell’atto, da ogni responsabile di servizio ed & esercitato
attraverso il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa;

ATTESTATO che il controllo di regolarita tecnica € esercitato con la sottoscrizione digitale del
presente atto;

DATO ATTO che il controllo di regolarita amministrativa e contabile di cui all'art. 147/bis del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267, é esercitato con la sottoscrizione digitale del presente atto e dei pareri che lo
compongono;

ACCERTATA la compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti al presente
provvedimento, rispetto alle situazione monetaria dellEnte, ai sensi dell'art. 9, comma 1, lett. a) —
n. 2 —del D.L. 78/2009, convertito in Legge 102/2009;

VISTO che il Responsabile del presente procedimento dichiara I'assenza di conflitto di interessi ex
art. 6-bis della Legge 241/1990 introdotto dalla Legge 190/2012 (anticorruzione);




PREMESSO preliminarmente che in data 30/11/2011 & stato stipulato I'atto costitutivo inerente
l'allargamento, con effetto dal 1/1/2012, dell’'Unione dei Comuni di Brisighella, Casola Valsenio e Riolo
Terme ai Comuni di Faenza, Castel Bolognese e Solarolo, con la sua ridenominazione in UNIONE
DELLA ROMAGNA FAENTINA, la quale resta titolare senza soluzione di continuita di tutti i rapporti
giuridici attivi e passivi e di tutte le funzioni amministrative conferite da Stato, Regione, Province e
Comuni, intestati all’'Unione dei Comuni di Brisighella, Casola Valsenio e Riolo Terme, in quanto
I'allargamento non comporta variazione del soggetto giuridico ma trattasi esclusivamente di variazione
anagrafica. Pertanto, ai sensi dell'art. 61 dello statuto del’'Unione allargata (continuita amministrativa),
I'Unione della Romagna Faentina opera in perfetta continuita giuridica, amministrativa e funzionale
rispetto agli atti adottati dall'Unione dei Comuni di Brisighella, Casola Valsenio e Riolo Terme;

ATTESE le seguenti disposizioni del C.C.N.L. 01 aprile 1999:

- art. 15, cosi come integrato dall'art. 31 del CCNL 14/09/00, dall’art. 4 del CCNL 05/10/01 e dall’art.
31 del CCNL 22/01/2004, relativo alla individuazione delle risorse destinate annualmente
allattuazione del nuovo sistema di classificazione del personale (ai sensi dell'art. 5 del contratto
stesso), nonché a promuovere effettivi e significativi miglioramenti dei livelli di efficienza ed efficacia
dei sevizi e produttivita dei servizi;

- art. 17 inerente I'utilizzo delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita per I'efficace e l'efficienza dell’azione amministrativa;

- articoli 3 e 4, nella parte in cui disciplinano le materie della contrattazione collettiva decentrata
integrativa a livello di singolo ente, in particolare I'art. 4, 2 comma, lettera a), dem contrattazione la
ripartizione ed assegnazione, per le finalita di cui all’art. 17, delle risorse decentrate;

PRESO ATTO che l'art. 71, comma 5, della L. 133/2008 stabilisce che:”Le assenze dal servizio dei
dipendenti di cui al comma 1 non sono equiparate alla presenza in servizio ai fini della distribuzione
delle somme dei fondi per la contrattazione integrativa. Fanno eccezione le assenze per congedo di
maternita, le assenze dovute alla fruizione dei permessi per lutto, per citazione a testimoniare e per
I'espletamento delle funzioni di giudice tutelare, nonche le assenze previste dalla L. 08 marzo 2000, n.
53 e per i soli dipendenti portatori di handicap grave i permessi di cui all'art. 33, comma 3 della L. 05
febbraio 1992 n. 1047

RILEVATO che la norma di cui sopra & stata abrogata dall’art. 17, comma 23, del D.L. 01/07/2009 n.
78 con decorrenza 01 luglio 2009, per cui gli effetti di tale abrogazione concernono le assenze
effettuate successivamente all’entrata in vigore del D.L. 78/2009;

VISTO che lart. 37 del CCNL del 22.1.2004 consente l'erogazione dei compensi incentivanti la
produttivita solo in base ai risultati effettivamente conseguiti ed accertati, vietando ogni automatismo
(anche quelli legati alla presenza), disponendo che tutti i lavoratori hanno diritto di essere comunque
valutati per l'attivita di servizio svolta e per i risultati effettivamente conseguiti ed hanno diritto a
percepire i compensi di produttivita solo in misura corrispondente a tali attivita e risultati, e non quindi
in modo pieno ed automatico;

VISTO che I'articolo 5 del CCNL del 31 luglio 2009, conferma i principi di premialita previsti dall’art. 37
del CCNL 22/01/2004, ribadendo la necessita di valutare l'apporto individuale del dipendente ed
altresi che in caso di assenza I'apporto individuale & valutato in base ai risultati conseguiti e verificati
sulla base della quantita e qualita dell’effettiva partecipazione a progetti;

a) in data 18 novembre 2013 €& stata sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale del Comune di Brisighella per I'annualita economica 2013;

b) il Revisore dei conti, con il verbale n. 34 del 24 dicembre 2013 ha certificato la relazione
illustrativa, la relazione tecnico-finanziario ed ha attestato la compatibilita degli oneri contrattuali
con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. Igs. 165 del 2001) e la loro coerenza con i vincoli del
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CCNL (art. 40, comma 3, d. Igs. 165 del 2001) ;

c) la Giunta comunale, con deliberazione n. 3 adottata in data 10 gennaio 2014, esecutiva ai sensi
di legge, ha autorizzato il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI.

d) in data 20 gennaio 2014 €& stato sottoscritto il contratto decentrato relativo all’anno 2013:

VISTO e richiamato il contratto collettivo decentrato sottoscritto definitivamente in data 20 gennio
2014;

RICHIAMATA la precedente determinazione del Responsabile dell’ufficio associato per il personale n.
447 del data 30 ottobre 2013 con la quale € stato quantificato il fondo delle risorse decentrate anno
2013 dell’ente nellimporto complessivo di € 179.473,21:

VISTA la deliberazione di Giunta n. 35 del 29 marzo 2013 relativa all'approvazione del piano della
performance per I'anno 2013;

PRESO ATTO che il Nucleo di Valutazione nella seduta del 8 aprile 2014 ha rilevato dalle schede
compilate dai responsabili dei ruoli di direzione, nonché dalle schede relative alle valutazioni dei
collaboratori, che sono stati conseguite gli obiettivi individuali e di PEG affidati al personale nell’anno
2013, cosi come descritti nel piano delle performance dell’Ente relativo all’anno 2013;

VISTE le schede con cui i Responsabili dei Ruoli di Direzione hanno assegnato gli obbiettivi ai propri
collaboratori ed espresso la valutazione sull’attivita svolta nellanno 2011;

PRESO ATTO che le schede sono conservate agli atti dell’Ufficio Personale;

PRESO ATTO che nel fondo delle risorse decentrate anno 2013, dopo la liquidazione degli istituti
previsti dall'art. 17, comma 2 lettere B), D) E) F) e 1) CCNL 01/04/99 e dallart. 33 del CCNL
22/01/2004, & residuato I'importo di € 33.750,22 (di cui € 838,45 relativi al personale trasferito dalla
Regione Emilia Romagna ed € 5.228,28 corrispondenti al 50% delle economie derivanti dai piani di
razionalizzazione di cui all'art. 16 del D. L. n. 98/ 2011, convertito in Legge n. 111/2011) per le finalita
di cui all'art. 17, comma 2, lett. A) del CCNL 01/04/99;

RITENUTO dover provvedere in merito;

ACCERTATA la disponibilita nei fondi assegnati:
DETERMINA

1) Di liquidare, per le motivazioni espresse in premessa, al personale del Comune di Brisighella,
la somma complessiva di € 33.750,22 (di cui € 838,45 relativi al personale trasferito dalla
Regione Emilia Romagna ed € 5.228,28 corrispondenti al 50% delle economie derivanti dai
piani di razionalizzazione di cui all'art. 16 del D. L. n. 98/ 2011, convertito in Legge n.
111/2011), cosi come previsto dall'art. 17, comma 2, lettere A),del CCNL 01/04/99 e dal
Contratto Integrativo dell’Ente relativo all’annualitad economica 2013, cosi come rappresentato
nell'allegato individuato dalla lettera “A”;

2) di imputare la spesa complessiva di € 45.265,05 a carico del Bilancio 2014 del Comune di
Brisighella, nei termini indicati nell’allegato individuato dalla lettera “A”;

3) di dichiarare I'allegato individuato dalla lettera “A” parte integrante e sostanziale del presente
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provvedimento;

4) l'impegno delle suddetta spesa viene registrata sul Bilancio di Previsione del corrente esercizio
finanziario come sopra specificato, come analiticamente indicato nel visto contabile del
Responsabile Finanziario allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5) didare atto del rispetto dell’art. 183 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

6) la presente determinazione € esecutiva dalla data di sottoscrizione con firma digitale del visto
attestante la copertura finanziaria da parte del Dirigente del settore finanziario, ai sensi dell’art.
1561, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Li, 04/07/2014 IL RESPONSABILE
GAVAGNI TROMBETTAIRIS
(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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